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Projekt pn. ,(Nie)Petnosprawny Student Ut” wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany przez Uniwersytet
todzki w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-1P.08-00-D0S/19,

na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-A025/19-00 z dnia 09.12.2019

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach projektu:

»(Nie)Petnosprawny Student Ut”

Projekt pod nazwa ,(Nie)Petnosprawny Student Ut” wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w ramach umowy
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-A025/19-00 z dnia 09.12.2019., zwanego dalej
projektem.

Celem gtéwnym Projektu jest poprawa dostepnosci Uniwersytetu tddzkiego dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
wsparcie zmian organizacyjnych, likwidacje barier architektonicznych oraz wzrost kompetencji pracownikow Ut.
Zaplanowane dziatania maja charakter kompleksowy, tj. dotyczg wszystkich kluczowych obszaréw dostepnosci.

DEFINICIE
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt — Projekt pn. ,,(Nie)Petnosprawny Student Ut”;
2. Szkolenia - nalezy przez to rozumiec zadania pod nazwg —

e Zadaniel Doskonalenie kadry Akademickiego Centrum Wsparcia Ut
» Pozycja 1 - Kurs jezyka migowego.
Zadanie 6 - Dostosowanie formy  nauczania jezykdéw obcych do potrzeb  0séb z niepetnosprawnosciami -
doskonalenie kadry Studium Jezykéw Obcych Ut
» Pozycja 67 - Szkolenie z zakresu surdoglottodydaktyki
» Pozycja 68 - Szkolenie z zakresu tyfloglottodydaktyki
» Pozycja 69 - Szkolenie z zakresu nauczania jezykow obcych studentéw z dysleksjg
e  Zadanie 9 Szkolenia podnoszgce swiadomosé niepetnosprawnosci
» Pozycja 91 - Szkolenia ze $wiadomosci niepetnosprawnosci i zaburzen psychicznych
»  Pozycja 92 - Szkolenie z edukacji wtgczajgcej na poziomie edukacyjnym
e  Zadanie 10 Szkolenia podnoszgce umiejetnosci pracy, obstugi i wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
Pozycja 96 - Kurs jezyka migowego
Pozycja 97 - Szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami
Pozycja 98 - Szkolenia z komunikacji interpersonalnej z elementami asertywnosci
Pozycja 99 - Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem i emocjami
Pozycja 100 - Szkolenie z kompetencji emocjonalnych z empatia
Pozycja 101 - Szkolenie z radzenia sobie w kontakcie ze studentami
e  Zadanie 11 - Szkolenia z zakresu projektowania uniwersalnego i dostepnosci cyfrowe;j
» Pozycja 103 - Szkolenie z zakresu projektowania uniwersalnego
» Pozycja 104 - Szkolenie z zakresu dostepnosci cyfrowej
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3. Kierownik Projektu - osoba zarzadzajgca realizacjg Projektu;

4. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem, po spetnieniu wszystkich wymogdw okreslonych w
niniejszym regulaminie;

5. Biuro Projektu — Centrum Nauki Ut — ul. Uniwersytecka 3, 90-137 tddz; Biuro Realizatora Szkolern — Akademickie
Centrum Wsparcia Ut, ul. Pomorska 152, 91 — 404 +6dz;
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6. Ut — Uniwersytet tédzki;

7. Dokumenty uczestnictwa w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, ktére uczestnik projektu ma obowigzek
wypetnic¢ (tj. umowa uczestnictwa, formularz danych osobowych, oswiadczenie uczestnika projektu, oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku).

§ 1. INFORMACJE OGOLNE

1. Celem udziatu w szkoleniach jest podnoszenie swiadomosci w zakresie niepetnosprawnosci, w tym zaburzen psychicznych
i rozwojowych poprzez zwiekszenie wiedzy, ksztattowanie postaw otwartosci, empatii i tolerancji wobec osdéb
z niepetnosprawnosciami, wzrost zrozumienia, a takze umiejetnosci pracy, obstugi i wsparcia 0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Czas realizacji szkoleni: od 1 lutego 2020r. do 31 Pazdziernika 2023 r.

Szkolenia odbywac sie bedg w max. 12 osobowych grupach.

Udziat w szkoleniu ma charakter nieodptatny.

Udziat w szkleniach konczy sie otrzymaniem potwierdzenia uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych.

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uzyskania wymaganej frekwencji na poziomie min. 80%.
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§ 2. ADRESACI PROJEKTU ORAZ WARUNKI UCZESTNICTWA

Szkolenia sg dedykowane wszystkim pracownikom Uniwersytetu tédzkiego (oddzielnie dla pracownikéw dydaktycznych,
administracyjnych (w tym pracownicy techniczni) oraz kadra zarzgdzajgca).
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie dokumentdéw uczestnictwa w projekcie o ktérych mowa w § 4, pkt. 1 a.

§ 3. ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja Uczestniczek/Uczestnikdéw odbywa sie na zasadach dobrowolnosci.

O udziale w szkoleniach bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

Udziat w szkoleniach mogag bra¢ pracownicy dydaktyczni, administracyjni (w tym pracownicy techniczni) oraz kadra
zarzadzajaca.

Warunkiem udziatu w szkoleniach jest obowigzek wypetnienia przez uczestnika dokumentdéw uczestnictwa w projekcie.

§ 4 . UCZESTNICTWO W PROJEKCIE | ORGANIZACIA WSPARCIA.

1. Uczestnik jest zobowigzany do:
a) Woypetnienia i odestania skanéw dokumentéw uczestnictwa w projekcie na adres: projektacw@uni.lodz.pl najpdzniej
w dniu rozpoczecia szkolenia oraz dostania na adres Biura Realizatora Szkolen oryginatéw dokumentéw najpdzniej do
10 dnia po zakonczeniu udziatu w szkoleniu;
b) przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie;
c) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci oraz wypetniania pre- i post- testow;
d) niezwtocznego informowania Biuro Realizatora Szkolen o wszelkich zmianach danych zawartych w Umowie
i zatgcznikach;
2. Uczestnictwo w zajeciach w ramach projektu jest nieodptatne.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu sg okreslone w Umowie uczestnictwa.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w studiach obowigzujg procedury przewidziane w Umowie Uczestnictwa.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy wewnetrzne Ut oraz Kodeks Cywilny.
Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji szkolen.

Dopuszcza sie mozliwos$é zmian w niniejszym Regulaminie. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie na stronie
internetowej https://uczelniadostepna.uni.lodz.pl.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



